Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Jarvanyiigyi és Infekciokontroll Foosztaly
TITKARSAGI REFERENS
munkakor betoltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
2026. december 31-ig tartd, HATAROZOTT idejii kormanyzati szolgélati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1097 Budapest, Albert Florian ut 2-6.
Ellatand6 feladatok:
Titkarsagi feladatok ellatdsa a FOosztalyon, iktatas, elektronikus tigyintézés. Kozremikodés az
egészségligyl ellatdssal Osszefliggd fertézések és vonatkozo teriiletek feliigyelete céljabol a
Nemzeti Nosocomialis Surveillance Rendszer (NNSR) altalanos miikodtetésében, az NNSR
adatbazis alapjan a nemzetkdzi adatszolgaltatasban. A titkarsagra bejovo telefonhivasok
fogaddsa. A hivatali e-mail cimre érkezé e-mailek rendszeres figyelemmel kisérése ¢és
tovabbitasa az illetékes szervezeti egységnek, az érdemi ligyintézést nem igénylé e-mailek
0nallo kezelése. A hataridds feladatok figyelemmel kisérése.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallésra, az illetmény megallapitisara és a juttatdsokra a Kormanyzati igazgatasrol szold
2018. évi CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
. magyar allampolgarsag

. cselekvoképesség
. biintetlen eléélet
. érettségi

. a koztisztvisel6k képesitési eldirdsairol szolo 29/2012. (1I1.7.) Korm.rendelet
3. melléklete, 126. pontja szerinti titkarsagi feladatkdrben foglalkoztatottak
szerinti érettségi végzettség vagy érettségi végzettség ¢€s egyéb ligyintézoi,
irodavezetdi vagy egészségiigyi végzettség.

. felhasznaloi szintti MS Office ismeretek (Word, Excel, PowerPoint)



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
. kozigazgatasban szerzett gyakorlati tapasztalat
Elvart kompetenciak:

. megbizhatosag, felelosségvallalas

. problémamegoldd- és 6nallé munkavégzési képesség

. egylittmiikodési, konfliktuskezelési és konfliktus-megelézési képesség
. hivatastudat, pontossag

. kivalo szinti szobeli €s irasbeli kifejezOkészség

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgylijtésre, a
kozszolgalati alkalmazottak ¢és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokr6l, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek 4llashelyeinek
nyilvantartasarol szo16 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. szdmu mellékletében
meghatarozott minta szerinti, a szakmai életutat részletesen bemutaté fényképpel
ellatott magyar nyelvli 6néletrajz

. motivacios levél

. erkolcsi bizonyitvany

. iskolai végzettséget €s egyéb végzettséget tanisitd okiratok masolata

. nyilatkozat arrol, hogy a palydzati anyagot az elbirdlasban résztvevok

megismerhetik
A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbirdlasatkovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. oktober 27.
A palyazatok benyujtasanak modja:

. elektronikus tuton Humanpolitikai Fdosztaly részére a humpol@nngyk.gov.hu
e-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Pélyazatok eldsziirése a munkakor betoltéséhez elvart kdvetelményeknek vald megfeleldség
alapjan, személyes interju. Minden csatoland6 dokumentumot egyszerre kériink benyujtani, a
bekiildott dokumentumok poétlasara, kiegészitésére nincs lehetdség és csak a hidnytalan

dokumentaciot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. november 17.



